O SERVICO SOCIAL NA UNIDADE PRISIONAL DE FOZ DO IGUACU/PR
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No presente artigo tem se como objetivo apresentar um breve relato sobre a

realidade do trabalho do assistente social dentro de uma unidade prisional, neste caso o

Centro de Detencdo e Ressocializagdo localizado na cidade de Foz do Iguacu (CDR-FOZ),

buscando promover a discussdo em torno da problematica envolvida no desempenho desta

atividade e a divulgacéo deste amplo campo de atuacéo.



Para tanto, iremos primeiramente abordar de forma breve o histérico e a estrutura
organizacional da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania (SEJU), secretaria esta
gue administra o Departamento Penitenciario do Estado do Parana (DEPEN), que é o 6rgao
responsavel pela coordenacdo do Sistema Penitenciario do Parana e que estabelece,
portanto, normativas para o desempenho do trabalho dos funcionarios do Centro de
Detencéo e Ressocializagédo de Foz do Iguacgu, para por fim, relatar o trabalho desenvolvido
pelos assistentes sociais, enquanto categoria e, principalmente, dentro da referida unidade

penal.

1 Conhecendo a Estrutura do Sistema Penitenciario do Parana.

A SEJU é criada pela Lei n° 13.986, de 30 de dezembro de 2002, constituindo-se o
primeiro nivel hierarquico da Administracdo Estadual, de natureza substantiva, e que tem
por finalidade a orientacdo técnica especializada, o planejamento, a execucdo, a
coordenacédo e o controle das atividades relativas a justica e aos direitos da cidadania. O
decreto 2085/2003 estabelece as competéncias da SEJU e neste, esta incluido no artigo 2°*
as diretrizes para a administracéo do Sistema Penitenciario.

Faz-se necessario esclarecer que o Sistema Penitenciario compreende unidades
penais que atendem presos provisorios e condenados em regime fechado, semiaberto e
aberto, os quais sdo coordenados pela SEJU. J4 as delegacias de policia e as cadeias
publicas sdo administradas pela Secretaria de Seguranca Publica e ndo fazem parte do
Sistema Penitenciario do Estado do Parana, pois sdo administrados por secretarias diversas
e de formas diferentes.

Para execucdo de suas competéncias o referido decreto institui o Departamento
Penitenciario do Estado do Parana (DEPEN) como o 6rgdo responsavel direto pela
administracdo penitenciaria. O DEPEN situa-se no organograma da SEJU no nivel
programatico e as unidades penais sao diretamente subordinadas a ele, o qual também tem

suas competéncias definidas no decreto acima citado, destaca-se o

Art. 50. Ao Departamento Penitenciario do Estado do Parana compete:

| - aadministracé@o do sistema penitenciario, através do apoio e orienta¢éo técnica
e normativa as unidades componentes do sistema;

Il - a coordenacdo, a supervisdo e o controle das ac¢des dos estabelecimentos

! Art. 2°. O campo de atuagdo da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania compreende as atividades
relacionadas com:

| - a definicio de diretrizes para a politica governamental, bem como a coordenagédo de sua execucéo, nas areas
penitenciaria, da protecéo, defesa, educacéo e orientacdo ao consumidor, da defesa dos direitos da cidadania e
da pessoa portadora de deficiéncia, e da assisténcia judiciaria gratuita aos necessitados;

Il - a administragdo do sistema penitenciario;

Ill - a superviséo e a fiscalizac@o da aplicagcdo de penas de reclusdo e de detengdo; (DECRETO, n° 2085/2003,
Governo do Estado do Parand).



penais e das demais unidades integrantes do sistema penitenciario;

Il - a adogdo de medidas que visem ao aperfeicoamento do pessoal do sistema
penitenciario, bem como a promog¢ao da educacgdo formal e profissionalizante dos
internos;

IV - o cumprimento das disposi¢cdes constantes da Lei de Execugdo Penal;

V - o relacionamento interinstitucional de interesse do sistema penitenciario,
visando ao aprimoramento das a¢des na area penitenciaria; e;

VI - o desempenho de outras atividades correlatas. (DECRETO, n° 2085/2003,
Governo do Estado do Parand).

Como se pode observar € o DEPEN quem estabelece as normativas, coordena,
supervisiona e controla as a¢gbes de todos os estabelecimentos que compdem o Sistema
Penitenciario do Paranda, dentre eles o Centro de Detencdo e Ressocializacdo de Foz do
Iguacu, o qual é foco do presente estudo.

Atualmente a estrutura organizacional do DEPEN, conta com 24 estabelecimentos
penais, 02 patronatos penitenciarios e 01 escola de capacitacdo e desenvolvimento
profissional de servidores.

O DEPEN tem como principio orientador das a¢cGes do Sistema Penitenciario um
Programa de Ressocializagdo, o qual estabelece, consoante aos ditames da Lei de
Execucéo Penal, que a pena privativa de liberdade tenha também uma finalidade social, que
consiste em oferecer ao condenado os meios indispensaveis para sua reintegracéo social.
Com o proposito de atingir esses objetivos, o Sistema Penitenciario paranaense adota
politicas publicas que valorizam, dentro dos procedimentos de seguranca, o trabalho
prisional, a salde, a assisténcia educacional formal e profissionalizante, a manutencéo dos

vinculos familiares, o esporte, o lazer e o contato com o mundo exterior.

1.2 Centro de Detencéo e Ressocializacdo de Foz do Iguacu — CDR-Foz

O Centro de Detencdo e Ressocializacdo de Foz do Iguacu (CDR-Foz) foi
inaugurado no dia 23/10/2008, esta unidade visa atender presos provisoérios e condenados,
em regimes fechado e semiaberto, do sexo masculino, tendo uma capacidade inicial de 900
presos.

Atualmente a unidade conta com 730 presos em média, este nimero é bastante
volatil, com frequiente entrada e saida de presos, 0 que acarreta uma grande demanda de
trabalho para todos os funcionarios. Tal fato pode ser observado com facilidade ao se
analisar que no periodo de 10 meses de funcionamento do CDR, ou seja, desde sua
inauguracéo, ja passaram pela unidade pouco mais de 1200 presos.

O foco central da Unidade é o cumprimento da pena de forma digna, privando-os de
liberdade, mas ndo dos demais direitos. A ressocializacdo do preso € o objetivo primordial,

para tanto a Unidade disponibiliza atendimentos com profissionais de diversas areas:



assistente social, dentista, enfermeira, médico, professor e psicélogo, além de disponibilizar
atividades laborativas, escolares, culturais, religiosas e esportivas, sendo estas
oportunizadas para todos os presos, conforme avaliagdo da Comissdo Técnica e
Classificacdo (CTC)?, e parecer final da Divisdo de Seguranca e Disciplina (DISED).

Seu quadro de funcionarios, desde sua inauguracao, conta com um numero reduzido
em todos os setores, sendo que, o setor de Servigo Social € composto por trés profissionais
assistentes sociais e uma telefonista para atender toda a demanda, o que acarreta um
grande volume de trabalho, ndo havendo tempo habil para o devido atendimento ao preso e
encaminhamento a todas as necessidades expressas, causando assim um exercicio
profissional fragmentado, com ac¢fes isoladas e imediatistas, impossibilitando a solidificacdo

e o pleno exercicio da profissdo neste ambiente prisional.

2 Atuacéo do Assistente Social

A profissdo de Assistente Social, ao longo dos seus 70 anos tem passado por
inlmeras transformacdes, superando visdes restritas e discriminatérias, chegando aos anos
80 com uma grande discusséao e reflexao referente a pratica profissional e a teoria que a
fundamenta, gerando como conquista nos anos 90 a Lei que regulamenta a profissdo de
Assistente Social n® 8.662/93 e a reestruturacdo do Coédigo de Etica Profissional do
Assistente Social, conforme resolugcdo do Conselho Federal de Servigo Social n® 273/93.

Tais documentos tém por base uma visao critica e reflexiva quanto a atuacao frente
a garantia de direitos, direcionando a atuacgéo profissional ao desempenho de sua funcéo de
forma comprometida com os usuarios, com o exercicio da profissdo e seu projeto ético-

politico.

A profissao apresenta uma face académica e social renovada, voltada a defesa dos
direitos de cidadania e dos valores democraticos, na perspectiva da liberdade, da
equidade e da justica social. Os assistentes sociais tém demonstrado um
compromisso efetivo com os interesses publicos, atuando na defesa dos direitos
sociais dos cidaddos e cidadads brasileiros e na sua viabilizagdo junto aos
seguimentos majoritarios da populagéo. (FAVERO, MELAO, JORGE, 2005, p.16).

2 Art. 7° - A Comissdo Técnica de Classificacao, existente em cada estabelecimento, seré presidida pelo diretor e
composta, no minimo por dois chefes de servigo, um psiquiatra, um psic6logo e um assistente social, quando se
tratar de condenado a pena privativa de liberdade.

Paragrafo Unico — Nos demais casos a comissdo atuara junto ao juizo da execucéo e sera integrada por fiscais
do servigo social.(LEI DE EXECUCOES PENAIS — n° 7.210 de julho de 1984)

Art. 15° - A Comisséo Técnica de Classificagdo funcionard em cada estabelecimento e ser4 composta de acordo
com o artigo 7° da Lei de Execucdes Penais.

Art. 18 — Cabe as Comiss@es Técnicas de Classificagao:

| — elaborar o programa individualizador e acompanhar as penas privadas de liberdade e restritivas de diretos, na
forma da lei;

Il — propor a progresséo e regressao dos regimes, bem como as conversoes;

Il — reabilitar as faltas leves e médias;

IV — estudar e sugerir medidas para aperfeicoar a politica penitenciaria aos presos e internados. (ESTATUTO
PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARANA, 1975, pg. 3)



Considera-se, de fundamental importancia, a transformacéo ocorrida no pensamento
norteador da acao profissional, ocorrendo adesao da categoria a teoria social critica, sendo
gue as escolas de Servico Social fomentaram o movimento de reconceituacéo, fortalecendo
a profissdo em um momento de reorganizacao do pais no pré e pés-golpe militar (NETTO,
1992).

Percebe-se que ha uma continuidade no amadurecimento da categoria profissional,
na discussao e aprofundamento da teoria social critica, bem como nas pesquisas realizadas
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para conhecer a realidade social. Como a realidade é dinamica, estando assim, em
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constante mudanca, ainda tem-se muito a investir em pesquisa, para tanto, € necessario
investimento em cursos de mestrado e em projetos de pesquisa e extensdo, sendo esses
em numero inferior ao desejavel por académicos e profissionais.

O profissional assistente social esta inserido na divisdo sécio técnica do trabalho,
sendo assim, um trabalhador assalariado, exercendo a funcdo de mediador nas relagbes

trabalhistas e atuando nas expressfes da questdo social.

Em sintese, o servi¢o social é regulamentado como uma profiss&o liberal, dispondo
de estatutos legais e éticos que atribuem uma autonomia tedrico-metodolégica,
ético-politica e técnico-operativa a condugdo do exercicio profissional;, ao mesmo
tempo, o0 seu exercicio realiza-se mediante um contrato de trabalho com organismos
empregadores — publicos ou privados, em que o assistente social figura como
trabalhador assalariado, subordinado hierarquicamente a seus superiores
(FAVERO, MELAO, JORGE, 2005, p.18).

Estando assim vinculados com o Estado responsavel por prover os “minimos
sociais”, o qual é também o maior empregador da categoria, sendo as expressdes da
guestao social cada vez mais visiveis para a sociedade. Esta mesma sociedade sofre por

ser vitima das questdes sociais, mas também por ser responsavel por sua manutencao.

A questao social expressa, portanto, desigualdades econémicas, politicas e culturais
das classes sociais, mediatizadas por disparidades nas relacbes de género,
caracteristicas étnico-raciais e formagfes regionais, colocando em causa amplos
segmentos da sociedade civil no acesso aos bens da civilizag@o. Dispondo de uma
dimensao estrutural, ela atinge viceralmente a vida dos sujeitos numa “luta aberta e
surda pela cidadania” (lanni, 1992), no embate pelo respeito dos direitos civis,
sociais e politicos e aos direitos humanos, esse processo é denso de conformismos
e rebeldias, expressando a consciéncia e a luta pelo reconhecimento dos direitos de
cada um e de todos os individuos sociais. E nesse terreno de disputas que
trabalham os assistentes sociais. (IAMAMOTO, 2007, p. 160)

A atuacdo profissional seja ela, em que area for, contribui para a formulacao de
politicas publicas, para a decisédo de gestores, juizes e administradores, através de seus

instrumentais técnico-operativos e a articulagdo com a rede de servicos, conselhos de

direitos e a sociedade civil organizada.



Percebe-se que a atuacdo na area soécio-juridica evidencia-se nas acdes relativas a
infancia, juventude, familia e criminais, neste relato sera abordado o trabalho desenvolvido
na area criminal, mais especifico em uma Unidade Prisional de cumprimento da pena em

regime fechado®.

2.1 A atuacédo do Servigo Social em unidades prisionais

O foco central do presente relato é o trabalho do assistente social, este

compreendido como

(...) participe de processos de trabalho que se organizam conforme as exigéncias
econdmicas e soéciopoliticas do processo de acumula¢do, moldando-se em funcéo
das condicBes e relagBes sociais especificas em que se realiza, as quais nao séo
idénticas em todos os contextos em que se desenvolve o trabalho do assistente
social IAMAMOTO, 2001, p. 95)

A funcado de assistente social ja existe ha anos no DEPEN, no entanto, de acordo
com BARRETO (2005) nao ha registro oficial da implantacdo do Servigco Social no Sistema
Penitenciario paranaense. Segundo a referida autora, na década de 80, o Sistema

Penitenciario do Parana ja contava com 19 assistentes sociais em 08 unidades,

(...) as quais desenvolviam um trabalho de reabilitacdo social, através de prestacédo
social e assistencial de servigos, sendo o objetivo maior a “preservacdo, manutengéo
e resgate do vinculo familiar do preso, com o propdsito de prepara-lo para a
reintegracdo no convivio social e familiar, ajudando-o a desenvolver o proprio senso
de responsabilidade” (BARRETO, 2005, p. 51).

A autora ainda discorre em seu texto sobre a problematica enfrentada pelos
profissionais que atuavam nas unidades penais, no periodo por ela estudado, dentre eles o
assistente social, apontando como uma das dificuldades a falta de padronizacéo do trabalho
e das atividades a serem desenvolvidas nas unidades. A autora destaca que no periodo de
seu estudo, ano de 2005, foi editado o Manual de Procedimentos do Assistente Social, o
gual foi elaborado com a perspectiva de padronizar as acdes profissionais.

Desde aquele periodo até o presente momento o Sistema Penitenciario passa por
constantes reestruturacées e, desta forma, também o trabalho dos profissionais que nele

atuam. Tal reestruturacdo se deve ao fato do Sistema Penitenciario do Parana, ter passado

® Destaca-se que a presente Unidade, atualmente, atende presos em regime semiaberto, j4 que nio ha vagas
suficientes nas duas Unidades que atendem esta modalidade, sendo as Coldnias Penais Agricola de Curitiba e
Guarapuava. Dessa forma os presos em regime semiaberto que aqui se encontram reclusos em regime fechado,
tém garantido o beneficio de 05 saidas temporarias de 07 dias cada de acordo com a LEP n°® 7210/84, artigo
122.



pelo periodo de terceirizacéo dos servicos prestados em algumas unidades®, e atualmente,
pela construcdo de novas unidades e contratacao de funcionarios efetivos.

Assim, o trabalho desenvolvido pelos assistentes sociais ainda se pauta pelo manual
acima descrito e pelas Portarias expedidas pelo DEPEN, as quais estabelecem regras e
normas para a execucdo dos trabalhos internos das unidades penais, tais como as
normativas para as visitas dos familiares e para a assisténcia religiosa. Obviamente que tais
diretrizes obedecem a Lei da Execucdo Penal (LEP), a qual estabelece de forma clara a
incumbéncia do Servico Social dentro das unidades penais®’, bem como o Estatuto
Penitenciario do Parana.

Desta forma, inicialmente é necessario esclarecer que o trabalho do assistente social
numa unidade penal do Parana tem como alvo primordial o vinculo familiar do preso, quer
seja sua manutencdo, seu fortalecimento ou seu resgate. Assim, todo o trabalho
desenvolvido por este profissional se insere e tem como objetivo os lagos familiares do
preso.

Para tanto, sao utilizados diversos instrumentais técnico-operativos do Servi¢o Social

observando que

Os instrumentos técnico-operativos sdo componentes intrinsecos a intervencéo dos
assistentes sociais e psicdlogos, pois estes, para a efetivacdo do trabalho, acionam
instrumentais que mediam e potencializam ac¢des. O seu uso adequado possibilita o
conhecimento dos sujeitos atendidos e das relagbes que estabelecem no meio em
que vivem, sendo por meio deles que se opera a intervencdo frente as demandas
judiciarias (FAVERO, MELAO, JORGE, 2005, p. 120).

Dentre estes se destaca a triagem®, que pode ser definida como o primeiro
atendimento que o preso recebe na sua primeira passagem pelo sistema penal, e

atendimento preliminar o primeiro atendimento realizado pelos setores técnicos quando ele

4 Sendo elas: Penitenciaria Estadual de Piraquara; Casa de Custodia de Curitiba; Penitenciaria Estadual de Foz
do lguacu; Penitenciaria Estadual de Maringd; Penitenciaria Estadual de Londrina; Penitenciéaria Industrial de
Cascavel e Penitenciaria Industrial de Guarapuava.

® Segdo VI — Da assisténcia social:

Art. 22° - A assisténcia social tem por finalidade amparar o preso e o internado e prepara-los para o retorno a
liberdade.

Art. 23° - Incumbe ao servi¢o de assisténcia social:

| — conhecer os resultados dos diagnosticos e exames;

Il — relatar, por escrito, ao diretor do estabelecimento, os problemas e as dificuldades enfrentados pelos
assistidos;

Il — acompanhar o resultado das permissdes de saidas e das saidas temporarias;

IV — promover, no estabelecimento, pelos meios disponiveis, a recreacao;

V — promover a orientagdo do assistido, na fase final do cumprimento da pena, e do liberando, de modo a facilitar
0 seu retorno a liberdade;

VI — providenciar a obtencdo de documentos, dos beneficios da previdéncia social e do seguro por acidente no
trabalho;

VIl — orientar e amparar, quando necessario, a familia do preso, do internado e da vitima. (LEI DE EXECUCOES
PENAIS — n° 7.210 de julho de 1984)

® E importante ressaltar que no Sistema Penitenciario do Parana ha uma unidade, o Centro de Observagéo e
Triagem localizado na cidade de Curitiba/PR, que deveria realizar todas as triagens dos presos que adentram no
sistema em nivel de Parana, contudo, devido ao grande nimero de entradas, foi descentralizada a triagem,
sendo que atualmente cada unidade realiza as suas.



retorna ao sistema penal, ou seja, na sua reentrada, ou quando ele é transferido de uma
unidade penal para outra.

Quanto ao primeiro atendimento, observa-se que este é realizado por todos os
setores técnicos da unidade, e com base nos dados coletados encaminha-se o tratamento
penal e se realiza a tentativa de individualizacdo da pena através das discussfes em
reunides de CTC.

No que se refere ao setor de Servico Social vale ressaltar, que neste primeiro
atendimento, busca-se conhecer a historia de vida do preso e, portanto, depende deste
relato a realizacdo de contatos familiares, ja que é nesta abordagem que o preso apresenta
as suas relacdes e composicao familiar. Este contato familiar pode ser realizado por meio de
atendimento individual, quando a familia comparece na Unidade, em visita domiciliar,
guando se verifica a realidade social da familia in loco ou por contato telefénico de ambas as
partes.

E necessario esclarecer que sempre que possivel é realizado o contato com 0s
familiares do preso, mesmo quando seus familiares ndo moram na cidade de Foz do Iguacu.
Destaca-se que, o procedimento para confec¢cédo de credencial para visita dos familiares ao
preso é realizado pelo Servico Social, sendo necessario a apresentacdo da documentacao
exigida’.

Além disso, também sao realizadas avaliacdes de mérito® e exames criminolégicosg,
informes sociais™, atendimentos, investigacdes de afinidade, contato com instituicdes,
solicitagcbes de documentos, visitas domiciliares, entre outros.

Para o desenvolvimento das atividades conta-se com o auxilio da telefonista, a qual
tem como funcao realizar o atendimento telefénico aos familiares do preso e lhes informar
sobre a visita®? e esclarecer davidas diversas, contudo, devido ao acimulo de trabalho, esta

funcionaria auxilia na parte burocratica de arquivamento e organizacao do setor.

’ Conforme Portaria 042/08 do DEPEN/PR.
8 Avaliacdo de Mérito é um instrumento técnico-operativo, elaborado por alguns setores da unidade penal
(Psicologia, Servico Social, DISED e Juridico), sendo solicitado pelo advogado do preso quando este esta no
direito de progressédo de regime, neste documento cada area se manifesta sobre sua matéria de conhecimento.
O Servigo Social aborda um breve relato da vida pregressa do preso e sua perspectiva de retorno ao convivio
social e familiar.
® Este documento é solicitado pelo Juiz da Vara de Execugdes Penais e possui 0 mesmo teor da Avaliagdo de
Mérito, contudo é mais elaborado. E opcional ao Juiz solicitar tal exame em casos de crimes hediondos ou
crimes contra a vida. Ambos os documentos possuem um parecer dos técnicos em relagdo & concessao do
beneficio e objetivam auxiliar o Juiz em sua decisao.
1% Informe social é uma forma de comunicagdo com os presos, através de recados escritos.
'\ investigacdo de afinidade € muitas vezes necesséria, pois a Portaria 42/08 do DEPEN estabelece quais os
familiares podem visitar os presos, dentre eles a companheira, e por incrivel que pare¢a, em muitos casos mais
do que uma companheira se apresenta para realizar visitas ao preso, assim, através de atendimentos, e
Pzrincipalmente, do relato no prim_eiro aten(_jimento do preso é que se de_fine quem vai ter a visita _Iiberada.
Destaca-se que a responsabilidade da informagéo sobre dia e horério de visita ao preso no final de semana é
do Servigo Social, todos os meses ha uma alteragédo no horéario de visitas, contudo, as familias insistentemente
ligam todas as sextas-feiras para confirmar o dia e horario.



Tal agente de apoio foi cedida, pela dire¢cdo da unidade, visto que, o contato dos
familiares do preso com a unidade é realizada através do setor de Servico Social, seja ele, o
agendamento de visitas dos familiares ao preso, repasse de informacdes sobre o preso, tais
como estado de saude, pertences, correspondéncias, cumprimento de sancdes
disciplinares™, insercéo do preso em canteiro de trabalho ou estudo, documentacéo, entrada
e saida de presos, solicitacdo de atestado de reclusdo®®, duvidas sobre o andamento do
processo, entre outros.

E interessante ressaltar que ha assuntos, os mais diversos possiveis, que passam
pelo Servico Social e que este setor busca dar os devidos encaminhamentos e resolucgées,
desde assuntos triviais como a cor do creme dental que é permitido ao familiar trazer para o
preso fazer uso, como brigas familiares e notas de falecimento, este Ultimo é noticiado ao
preso pelo psicélogo da unidade. Atualmente, o trabalho esta sendo distribuido a cada setor

de sua responsabilidade.

CONSIDERAGOES FINAIS

Como em todo o espago socio-ocupacional do Servico Social apresentam-se
aspectos positivos e negativos para o desempenho das atividades, numa unidade prisional
ndo ha de ser diferente, e com certeza ha muito a ser construido.

Destaca-se que um instrumento fundamental para o acompanhamento do preso sdo
as reunibes da CTC, visto que é composta por diversos setores da unidade e tem a funcéo
de direcionar o tratamento prisional dos detentos, avaliando o perfil e necessidades
individuais dos mesmos. Estes momentos de discussdo sdo muito ricos, pois a troca de
informac6es, impressdes e experiéncias trazem um maior conhecimento do caso.

Em relacdo as atribuicdes especificas do Servico Social, considera-se que as
profissionais tém alcancado os objetivos, visto que os vinculos familiares tém sido mantidos
e aqueles que estavam rompidos em muitas ocasifes tém sido resgatados. A confeccao da
credencial de visitas ocorre em apenas 03 dias, desde que os documentos apresentados

estejam de acordo com as normas.

18 As sancdes disciplinares séo impostas ao preso quando este comete uma falta disciplinar, ou seja, descumpre
uma norma da Unidade. Quando isso acontece o preso € isolado e apés ser ouvido por um advogado e pelo
secretario do Conselho Disciplinar, ele € julgado pelos técnicos que compdem este Conselho. O Conselho
Disciplinar € composto por 01 assistente social, 01 psic6logo, 01 pedagogo e 01 técnico da area de laborterapia
e as sangfes sdo aplicadas de acordo com os votos dos técnicos, sendo as sancdes restricbes de um beneficio
do preso conforme o Estatuto Penitenciario do Estado do Paranda, aprovado pelo Decreto n° 1.276/ 1975.

14 0 Atestado de reclusdo é um documento que a familia precisa apresentar ao INSS para concessao do auxilio-
reclusdo. Beneficio este concedido ao preso que contribuiu com a Previdéncia Social ha pelo menos 01 ano
antes de ser preso. Nestes casos o papel do Servico Social se restringe a orientar os familiares e a fornecer este
documento que comprova que o contribuinte em questao esta detido,.



A efetiva participagdo em todas as reunibes, em Projetos a nivel organizacional,
atendimentos dentro dos prazos estabelecidos pelas legislacbes, orientacbes e
agendamentos de visitas, informac&es de audiéncias, transferéncias e liberdade.

Com o intuito de apimentar a reflexdo, finaliza-se o presente artigo com a
apresentacdo de um questionamento: a ressocializacdo € possivel? Visto que,
contraditoriamente o Governo do Estado inaugura novas unidades denominadas Centro de
Detencdo e Ressocializacdo as quais abrigam, em sua maioria, presos provisorios, que
adentram a unidade hoje e podem sair amanhd. Neste curto espaco de tempo, como
ressocializar? E quando o preso cumpre uma longa pena e nao lhe é disponibilizado
oportunidades de escolarizacdo, trabalho ou mesmo ao retornar para sua familia ele a
encontra enfrentando os mesmos problemas sociais? A ressocializacdo é possivel? Em
quais circunstancias? Quais os instrumentais que podem ser utilizados para obter resultados

positivos? Contudo, este € um assunto para ser discutido e aprofundado num préximo

artigo.
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