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I - propor e submeter ao Diretor Presidente reformas administrativas
extraordindrias para a modernizagdo do SIMEPAR;

IV - elaborar e submeter ao Diretor Presidente o Plano Estratégico e o Plano de
Acdo Anual;

V - administrar o SIMEPAR, praticando os atos necessarios a supervisdo dos
servicos e gestdo do patrimonio da Entidade;

VI - expedir normas de funcionamento interno;

VII - submeter ao Diretor Presidente os documentos relativos a consecugio
do Contrato de Gestdo, prestagdo de contas e outros mencionados no presente
Estatuto ou solicitados pelos Consclhos;

VIII - homologar, revogar e anular processos de licitagdo em todas as suas
modalidades e dispensa de licitag@o nos casos previstos na legislagdo vigente;

IX - admitir, promover, transferir, licenciar, punir, dispensar ¢ demitir funcionarios
do SIMEPAR, de acordo com as disposicdes legais vigentes;

X - assinar acordos, convénios, contratos e ajustes de interesse do SIMEPAR e
suas respectivas alteragdes, de acordo com a legislagdo vigente;

XI - baixar atos normativos, resolugdes, instrugdes, circulares, avisos e
recomendagdes, objetivando a execugdo eficiente e eficaz dos servigos;

XII - exercer as fungdes de Secretario Executivo do Conselho de Administragdo
do SIMEPAR;

XIII - autorizar quaisquer despesas necessarias a execu¢do dos servigos do
SIMEPAR, inclusive a realizagdo de servigos extraordinarios, obedecidas as
disposicoes legais e regulamentos pertinentes;

XIV - desempenhar quaisquer outras atribuicdes compativeis com a posi¢do e as
determinagdes do Consclho de Administragdo, respeitadas. as exigéncias legais;
XV - conceder, em consonancia com os objetivos da Entidade, auxilios a atividades
cientificas, bolsas de formagdo, pesquisa e desenvolvimento tecnologico; e

XVI - solicitar promogdes salariais e/ou beneficios dos empregados de acordo
com o Plano de Cargos e Salarios ao Dirctor Presidente.

Paragrafo tinico. Os atos, contratos, quitagdes e quaisquer outros documentos que
envolvam a responsabilidade do SIMEPAR ou que requeiram sua representagio
ativa ou passiva, em juizo ou fora dele, devem ser firmados pelo Diretor Executivo,
ou ainda, considerando eventuais impedimentos temporarios ou auséncias, por um
procurador.

SECAO VI
DO DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 24. Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

I — desenvolver a politica de relagdes externas da instituig@o, definindo diretrizes
para a sua implementagdo;

IT — em consondncia com a diretoria executiva, gerir o relacionamento do
SIMEPAR com o meio académico, com destaque para as relagdes com a
Universidade Federal do Parana — UFPR;

III — em consonancia com a diretoria executiva, gerir o relacionamento do
SIMEPAR com o governo estadual, com destaque para as relagdes com a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental e Turismo — SEDEST;

TV —identificar oportunidades, estimular e acompanhar a captagéo de recursos junto
as entidades de fomento a pesquisa ¢ desenvolvimento ¢ fundos governamentais
de apoio a ciéncia ¢ tecnologia;

V — coordenar a execugdo de eventos, cursos, acordos e termos de cooperagdo
entre 0 SIMEPAR e outras institui¢cdes publicas e privadas;

VI — desenvolver a politica de marketing ¢ publicidade dos produtos ¢ servigos
da institui¢do;

VII - definir estratégias de fortalecimento da imagem do SIMEPAR junto aos seus
clientes, usuarios ¢ a populagdo em geral;

VIII — identificar oportunidades e ampliar parcerias que contribuam com a
sustentabilidade e consecugdo dos objetivos institucionais; e

IX — coordenar a execugdo de outras atividades correlatas ou afins as relagdes
institucionais com o governo, a academia, as empresas, as organizagdes civis e a
sociedade em geral.

SECAO VII )
DAS COORDENADORIAS TEMATICAS

Art. 25. As Coordenadorias Tematicas, de carater operacional técnico e
administrativo, desenvolverdo projetos e programas e executardo Servigos
pertinentes as suas arcas, segundo orientagdo da Dirctoria Executiva, cuja
quantidade, competéncia e funcionamento estardo previstas no Regimento Interno
a ser aprovado pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO VI

DO REGIME JURIDICO DOS EMPREGADOS
Art. 26. As agdes do SIMEPAR, compreendendo todas as atividades
administrativas e técnicas relacionadas com planos, programas, projetos, produtos
e servicos, de sua responsabilidade, serdo exercidas e desempenhadas por
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, contratados
mediante teste seletivo e por terceiros, pessoas juridicas ou fisicas contratados na
forma da Lei.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 27. Os recursos publicos geridos pelo SIMEPAR ¢ a execugdo do Contrato
de Gestdo estardo sujeitos ao controle externo do Poder Legislativo e do Tribunal
de Contas do Estado, sem prejuizo, no que couber, do contido no Art. 71 da
Constituigao Federal ¢ no Art. 75 da Constituigdo do Estado do Parana.

§ 1° Sem prejuizo da atividade normal do controle externo, o SIMEPAR
encaminhara anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo que este
estabelecer, a prestagdo de contas dos recursos plblicos aplicados no exercicio
anterior

§ 2° A prestagdo de contas abrangera relatorio sobre a execucdo das atividades
previstas no Contrato de Gestdo, baseadas nos planos anuais de ag¢do estratégica,
nos planos de trabalho e de metas, no relatorio da Comissdo Especial de Avaliagdo,

se houver, nas demonstragdes contébeis e financeiras e no balango social da
entidade, todos previstos nesta Lei, observando as leis, contratos e regulamentos
especificos da entidade.

§ 3° Anualmente, ou a qualquer tempo, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo ou determina¢do do Diretor Executivo, serdo processadas
auditorias internas ¢ externas nas operagdes da entidade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 O SIMEPAR podera estabelecer parcerias, consorcios, convénios,

contratos, acordos ¢ ajustes com pessoas naturais ¢ empresarias, nacionais ¢

internacionais, com a finalidade de realizar seus objetivos.

Art. 29 O SIMEPAR destinara a totalidade de seus resultados liquidos no

desenvolvimento dos scus objetivos ¢ atividades, sendo vedada a distribuigdo ou

rateio de dividendos entre seus empregados e membros da Diretoria.
112949/2020

DECRETO N° 6.297

Dispde sobre Programa de Saide Mental aos Profissionais da Seguranga Plblica
do Estado do Parana no ambito da Secretaria da Seguranga Publica do Estado do
Parana.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere o art. 90 da Constituicdo Estadual, art. 4° da Lei Estadual n°®
19.848, de 20 de maio 2019, Decreto Estadual n® 5.887, de 20 de dezembro de
2005, Decreto Estadual n° 1.533, de 31 de maio de 2019, e tendo em vista o
contido no protocolado sob n® 16.934.466-3 ¢ ainda,

considerando a edigdo da Lei Federal n® 13.756, de 12 de dezembro de 2018 e da
Portaria n° 790, de 24 de outubro de 2019 do Ministério da Justi¢a e Seguranga
Publica;

considerando o Eixo Valoriza¢do dos Profissionais de Seguranga Plblica a serem
custeadas com os recursos do Fundo Nacional de Seguranca Ptblica — FUNSUSP,
previstos no inciso I do artigo 7° da Lei Federal 13.756, de 12 de dezembro de
2018;

considerando a crescente exigéncia da sociedade por eficiéncia nas agdes
desenvolvidas pelos profissionais de Seguranga Publica;

considerando a necessidade de aperfeicoamento das agdes relacionadas ao
Programa de Satide Mental aos Profissionais da Seguranga Piblica do Estado do
Parana;

considerando a necessidade de valorizagdo das instituigdes de Seguranga Publica
e de seus profissionais, requalificando-os, de forma a reduzir o risco de morte e
adoecimento no desempenho de suas fungdes;

considerando a importancia dos Programas de Qualidade de Vida no trabalho,
segundo os novos modelos de gestdo em que a concepgdo da organizagdo do
trabalho e a definicdo de sua estratégia de implementagdo sdo fundamentais a
melhoria das condigdes de vida dos profissionais;

considerando a inter-relagdo entre as condi¢des de trabalho e a satde dos
profissionais de Seguranga Publica, o que demanda uma agao social preventiva de
forma a evitar patologias ¢ adoecimentos entre esses individuos ¢ a necessidade
de padronizar e fomentar a¢des de carater biopsicossocial na area de Seguranga
Publica;

considerando que o presente ato atende aos critérios de conveniéncia e
oportunidade em consondncia com os ditames legais que o respaldam e com
as politicas desenvolvidas por esta Secretaria no tocante a valorizagdo dos
profissionais da Seguranga Publica,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERATS

Art. 1° Instituir o Programa de Saade Mental aos Profissionais da Seguranga
Publica do Estado do Parana, com o objetivo de implementar politicas de
qualidade de vida, bem estar, saude, desenvolvimento pessoal, exercicio da
cidadania e valorizagdo desses profissionais.

Art. 2° Constituem objetivos do Programa de Saide Mental aos Profissionais da
Seguranga Publica do Estado do Parana:

I — estimular a padronizagdo da formagdo, da capacitagdo ¢ da qualificagdo dos
profissionais de seguranca publica, respeitadas as especificidades e as diversidades
regionais, em consondncia com a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa
Social e o Plano Nacional de Seguranga Publica ¢ Defesa Social;

II — estimular a criagdo de mecanismos de prote¢do dos agentes publicos que
compdem o sistema nacional de seguranga publica e de seus familiares; e

III — estimular ¢ incentivar a elaboragdo, a execugdo ¢ 0 monitoramento de agdes
nas areas de valorizagio profissional, de saiide, de qualidade de vida e de seguranga
dos profissionais que compdem o sistema nacional de seguranca publica.

Art. 3° Constituem, ainda, resultados esperados em relagdo aos programas,
projetos e agdes a serem desenvolvidas pelo Programa de Saude Mental aos
Profissionais da Seguranga Publica do Estado do Parana:

I — aumento da:

a) expectativa de vida dos profissionais de seguranca publica;

b) produtividade dos profissionais de seguranga publica; e

c¢) autoestima dos profissionais de seguranca publica;

1T — diminuig&o:

a) da rotatividade de profissionais nas instituigdes de seguranga piblica;

b) da vitimizag@o dos profissionais de seguranga ptblica; e

¢) do absenteismo causado por doengas ocupacionais;

I — melhoria:

a) na Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranca Piiblica;

b) da qualifica¢do profissional para o desempenho de suas atividades; ¢

¢) da percepgdo da qualidade de vida pelos profissionais de seguranga publica.
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CAPITULO IT
DAS DIRETRIZES DO PROGRAMA

Sec¢do I
Do funcionamento do Programa de Satide Mental

Art. 4° O Programa de Satide Mental aos Profissionais da Seguranga Publica do
Estado do Parana — compreende a promogéo de agdes de valorizagdo e melhoria
da Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranga Pablica — por intermédio de
programas, projetos ¢ agdes nas areas de atengdo biopsicossocial, de saude mental
e seguranga do trabalho e de valorizagdo profissional.

Art. 5° Ficam instituidos no ambito do Programa de Satide Mental aos Profissionais
da Seguranga Publica do Estado do Parana os seguintes grupos gestores:

I — Comissdo de Gestéo Integrada de Atengao a Saide Mental dos Profissionais de
Seguranga Publica — CGIASM;

1T — Centros de Atendimento Psicossocial - CAP

11T — Segdes de Atendimento Psicossocial — SAP

§1° Os Centros de Atendimento Psicossocial citados no inciso II serdo vinculados
a Secretaria da Seguranga Publica do Estado do Parana.

§2° As Segdes de Atendimentos Psicossocial citadas no inciso Il serdo vinculadas
aos Departamentos de Recursos Humanos das forgas vinculadas e a Diretoria de
Pessoal na Policia Militar.

Art. 6° Compete a CGIASM:

I — Acompanhar, supervisionar e propor diretrizes referentes as politicas de
qualidade de vida, satide mental ¢ valorizagdo dos profissionais de Seguranga
Pablica;

IT — Fomentar a capacitagdo dos profissionais de Seguranga Publica, visando
o desenvolvimento das atividades inerentes ao Programa de Saude Mental aos
Profissionais da Seguranga Publica;

III - Incentivar a realizagdo e divulgagdo de pesquisas, estudos e levantamentos de
dados que contribuam para a anélise e avaliagdo da realidade dos profissionais de
Seguranga Plblica, bem como de informagdes sobre o programa;

IV — Analisar e propor convénios e outras parcerias com orgdos e entidades do
setor publico e privado que possam contribuir para o programa;

V — Elaborar informagdes, relatorios e pareceres sobre assuntos de sua
competéncia.

Art. 7° A CGIASM sera composta por um representante titular e um suplente de
cada 6rgdo a seguir indicado:

I — Secretaria de Estado da Seguranga Publica, que coordenard;

11 — Policia Militar;

111 - Policia Civil;

IV — Policia Cientifica;

V — Departamento Penitenciario;

§1° Os representantes da CGIASM, titulares ¢ suplentes, serdo designados em
Resolugdo do Secretario de Seguranga Publica, preferencialmente dentre os
servidores efetivos com formagao profissional na area da satde ligado a SESP e
indicados pelos respectivos 0rgaos.

§2° Os representantes da CGIASM terdo mandato bienal, prorrogavel por igual
periodo a critério do Secretario de Estado da Seguranga Puiblica.

§3° A participagdo na CGIASM sera considerada servigo piiblico relevante e nao
enscjara remuneragao de qualquer espécie.

Art. 8° Compete aos CAP e as SAP:

I - Promover o acompanhamento psicossocial individual e coletivo dos
profissionais, aposentados ou néo, ¢ de seus dependentes legais;

II - Estabelecer agdes preventivas e protetivas do publico-alvo, visando a
promogdo da satide biopsicossocial, numa perspectiva individual e coletiva,
garantindo o acesso as diferentes modalidades terapéuticas, por meio de agdes
multiprofissionais (psicologica, médica, psicopedagogica, religiosa e assisténcia
social);

I - Incrementar a saide mental avaliando as condigdes, a estrutura, as relagdes
sociais ¢ os demais aspectos organizacionais pertinentes;

IV - Participar da capacitagio dos profissionais de Seguranga Publica envolvidos
nas atividades do Programa de Satide Mental;

V - Realizar pesquisas, estudos ¢ levantamentos de dados que contribuam para a
analise e avaliagdo da realidade dos profissionais de Seguranga Publica, bem como
de informagdes sobre o projeto;

VI - Implementar um programa de preparagéo dos profissionais em processo de
aposentadoria, reserva remunerada ou reforma;

VII - Realizar intervengdes sistematicas nos locais de trabalho, a fim de minimizar
o impacto das tentativas de suicidio, suicidios ¢ outros incidentes criticos;

VIII - Estabelecer uma rede socioassistencial, com finalidade de identificar,
avaliar, classificar o risco e tratar os casos de ideagdo ou tentativa de suicidio do
publico-alvo;

IX - Avaliar e, se for o caso, encaminhar sugestdo de restrigdo do uso de arma de
fogo nos casos de incidentes criticos ou ocorréncias de risco;

X - Promover o acompanhamento psicossocial a familia ¢ aos colegas da equipe
em caso de morte ocasionada por acidente, incidente de trabalho ou suicidio;

XI - Realizar campanhas e agdes abrangendo atividades de conscientizagdo,
prevencgdo, educagdo e orientagdo para prevengdo de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais;

XII - Implantar métodos de notificagio de acidentes de trabalho e doengas mentais;
XIII - Manter o acompanhamento de pacientes ¢ auxilia-los durante o tempo em
que estiverem em tratamento;

XIV - Programar e realizar os exames periodicos de satide mental dos profissionais
de Seguranga Publica.

Art. 9° A composi¢ao dos CIAP sera multidisciplinar e, formada por profissionais
das areas de satde, apoio psicossocial e gestdo de pessoas.

Art. 10. Os profissionais de Seguranga Publica serdo atendidos pelos CAP ¢ SAP
a partir de:

I - Iniciativa propria;

II - Encaminhamento de profissionais da area de saude;

I - Solicitagdo da chefia imediata, corregedoria, junta de pericia médica ou
entidades externas;

IV - Solicitagao de familiares ou colegas de equipe;

V - Indicagdo da propria equipe do CIAP ou SAP.
Secio II

Da Atencio aos Profissionais Envolvidos em Incidente Critico ou Ocorréncia
de Risco

Art. 11. Em caso de envolvimento em ocorréncia de risco ou incidente critico, o
CIAP e as SAP adotardo os seguintes procedimentos:

I - Atendimento individualizado ou em grupo dos envolvidos;

I - Sensibilizagao das chefias ¢ pares;

III - Visita ao local de trabalho;

IV - Encaminhamentos para redes externas de apoio a saude, quando necessario;
V - Orientagdo e esclarecimento ao profissional e sua familia;

VI - Acompanhamento sistematizado, incluindo visita domiciliar periodica e visita
hospitalar, quando necessario;

VII - Preparagio do profissional para a reinser¢do na atividade laboral e no nucleo
social; e

VIII - Prevengdo de adoecimentos em decorréncia de reagdes ao estresse grave
e transtornos de adaptacdo, entre eles o estresse agudo e o transtorno de estresse
pos-traumatico — TEPT.

§1° Os procedimentos de que trata o caput ocorrerdo de forma interdisciplinar,
iniciando em um prazo maximo de até 72h (setenta e duas horas), com um minimo
de 24h (vinte e quatro horas) apds o evento critico ou ocorréncia de risco.

§2° Ao término dos exames clinicos, exame psicoldgico e avaliagdes laboratoriais
gerais ¢ especificas necessarias, 0 CIAP ou SAP indicara o tratamento necessario ¢
a data da reavaliacdo, sugerindo o afastamento provisorio, a indicagdo temporaria
do profissional para atividades administrativas ou o retorno imediato as suas
atividades.

Sec¢éo 11T
Da Prevencio ao Suicidio dos Profissionais de Seguranc¢a Piblica

Art. 12. Promover a Prevencdo Universal, visando alcangar toda a coletividade
dos profissionais de seguranga puiblica, sendo delineada, pela promogao da saude
e da qualidade de vida, em ambito mental, social e fisico, além de:

I - Identificar os fatores de risco e os fatores de prote¢do nos individuos, através
de intervengdes;

II - Promover programas de informagdo sobre o tema suicidio, em todos os
niveis hierarquicos, principalmente no que tange ao encaminhamento de auxilio
especializado nos casos em que exista o risco de suicidio;

III - Realizar a sensibilizagdo e o treinamento dos gestores de recursos humanos,
em todos os niveis das institui¢des;

IV - Viabilizar palestras que promovam a sensibiliza¢do da tematica da qualidade
de vida e de um ambiente laboral saudavel;

V - Promover o conteudo relacionado a saide mental, em todos os cursos de
formacdo e especializagdo dos profissionais de segurancga publica.

VI - Elaborar encontros tematicos por area, trazendo temas relacionados a
qualidade de vida no trabalho, satide mental entre outros;

VII - Realizar a divulgagdo de campanhas através de recursos audiovisuais, de
forma fisica, através das midias digitais, e videos institucionais;

VIII - Realizar acompanhamento, diario, semanal, quinzenal ou mensal (conforme
o grau de risco e a necessidade do caso) do individuo;

IX - Estabelecer prioridades para o atendimento dos usuarios de satide mental,
definindo o recurso assistencial mais adequado a cada caso, identificando os casos
mais graves, permitindo um atendimento mais rapido e seguro de acordo com o
potencial de risco, agravos a saide ou grau de sofrimento.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Com o intuito de melhorar a qualidade de vida, os 6rgdos de Seguranga
Publica de que trata o art. 6° deste Decreto poderdo incluir em seus cursos de
formagio e aperfeicoamento disciplinas que tenham como conteudo, tema como
gerenciamento ¢ prevengdo do estresse, humanizagdo das relagdes interpessoais,
uso de equipamentos de protegdo individual, acidentes ¢ doengas do trabalho,
entre outras consideradas afins.

Paragrafo unico. Durante os cursos de que trata o caput, sera realizado o
acompanhamento biopsicossocial dos alunos visando verificar o desempenho e
a adaptagdo a instituigdo.

Art. 14. E dever dos profissionais que exccutam as agdes do Programa de Satde
Mental aos Profissionais da Seguranca Publica manter o sigilo das informagdes
obtidas em razdo do exercicio de suas fun¢des com o objetivo de resguardar o
direito a intimidade, vida privada, honra e imagem dos avaliados, bem como o
efetivo cumprimento dos codigos de ética que norteiam suas atuagdes profissionais.
Art. 15. O provimento dos recursos materiais ¢ humanos necessarios ao
cumprimento do disposto neste decreto devera ser assegurado pelo Estado do
Parand, em cooperag¢@o com a Unido e com municipios.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 04 de dezembro de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
ROMULO MARINHO SOARES

Secretario de Estado da Seguranga Publica
112952/2020




