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Aqui prestamos nossas contas: 
 
 
 Apresentação 

 Cursos Realizados 

 O que oferecemos à vocês neste ano 

 Destaques 

 Outras Ações 

 Equipe ESPEN 
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CURSOS REALIZADOS 
 
 

Nome do Curso Modalidade 
Total de 

participantes 
Turmas 

GESTÃO E EDUCAÇÃO 
   

Atualização em Monitoramento Eletrônico Presencial 34 2 

Capacitação em Procedimentos Administrativos Disciplinares EAD 121 1 

Curso de Noções em Inteligência Penitenciária EAD 128 2 

Curso de Redação Oficial EAD 64 3 

Encontro Estadual de Chefes das DIAFs de Estabelecimentos Penais Presencial 89 1 

Formação de Brigadistas Presencial 962 45 

Treinamento para Comissões de Recebimento de Alimentos EAD 49 2 

SEGURANÇA 
   

Atendimento Pré Hospitalar Tático Presencial 70 4 

Calibre 12 Presencial 124 10 

VII Curso de Intervenção Tática Prisional Presencial 44 1 

Capacitação para Seção de Segurança Externa - SSE Presencial 54 3 

VIII Curso de Intervenção Tática Prisional Presencial 21 1 

Curso de Guarda, Proteção e Intervenção Prisional com Cães Presencial 59 2 

Curso de Habilitação em Fuzil Presencial 29 3 

Curso de Habilitação em Fuzil 5.56 Presencial 56 4 

Curso Trabalho em Altura Operacional - Nível Básico Presencial 12 1 

Grupo de Segurança Interna - GSI Presencial 586 24 

Habilitação em Porta de Arma Funcional - Prático Presencial 1967 80 

Habilitação em Porta de Arma Funcional - Teórico Presencial 343 12 

Procedimentos de Segurança na operação de BodyScan Presencial 235 10 

TRATAMENTO PENAL 
   

Comunicação Interpessoal Presencial 38 1 

Construção e Análise de Políticas Publ. de Encarc. De Mulheres Presencial 33 1 

Curso Justiça Restaurativa Presencial 122 12 

  
5240 214 
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O QUE OFERECEMOS À VOCÊS NESTE ANO: 
 

GESTÃO 

 
CAPACITAÇÃO EM PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES 

 

Objetivo: Propiciar aos membros que compõem as Comissões de Sindicância e Processo Administrativo 
Disciplinar ou interessados em compô-las, reconhecer e compreender as práticas para condução destes 
processos. 

Público Alvo: Todos os servidores. 

Modalidade: EAD 

Carga Horária: 60 horas 
 

ATUALIZAÇÃO EM MONITORAMENTO ELETRÔNICO 
 

Objetivo: Profissionalizar e padronizar os serviços prestados nos postos avançados da Central de 
Monitoração Eletrônica. 

Público Alvo: Agentes Penitenciários - chefes de segurança e inspetores. 

Modalidade: Presencial. 

Carga Horária: 24 horas.  

Local de realização: Curitiba. 
 

NOÇÕES EM INTELIGÊNCIA PENITENCIÁRIA 
 

Objetivo: Apresentar aos servidores e gestores a importância da atividade de inteligência no interior 
das Unidades Penais, com o intuito de maximizar a produção de conhecimento, que subsidiará as forças 
de segurança no enfrentamento ao crime organizado. 

Público Alvo: Todos os servidores. 

Modalidade: EAD. 

Carga Horária: 60 horas.  
 

REDAÇÃO OFICIAL E ROTINAS ADMINISTRATIVAS 
 

Objetivo: Capacitar os servidores do Departamento Penitenciário do Paraná nos conceitos e práticas 
que envolvem a escrita oficial. 

Público Alvo: Todos os servidores. 

Modalidade: EAD. 

Carga Horária: 60 horas.  
 
ENCONTRO ESTADUAL DE CHEFES DAS DIAF's 

 

Objetivo: Capacitar os servidores que compõem as DIAF's das unidades penais do Paraná nos conceitos 
e práticas que envolvem a área. 

Público Alvo: Chefias e servidores das DIAF's. 

Modalidade: Presencial. 

Carga Horária: 60 horas.  

Local de realização: Curitiba. 
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FORMAÇÃO DE BRIGADISTAS 

 

Objetivo: Promover a capacitação de servidores do Departamento Penitenciário do Paraná - DEPEN, em 
curso de Brigadas de Combate a Incêndio. 

Público Alvo: Todos os servidores. 

Modalidade: EAD. 

Carga Horária: 08 horas.  

Local de realização: Todas as cidades pólo. 

 
TREINAMENTO PARA COMISSÕES DE RECEBIMENTO DE ALIMENTOS 

 

Objetivo: Fortalecer e conhecer as práticas de fiscalização quanto aos procedimentos utilizados pelos 
integrantes das comissões de recebimento da alimentação dos estabelecimentos penais do Estado do 
Paraná. 

Público Alvo: Todos os servidores. 

Modalidade: EAD. 

Carga Horária: 60 horas.  
 
 
 

TRATAMENTO PENAL 
 
INTRODUÇÃO EM JUSTIÇA RESTAURATIVA 

 

Objetivo: Capacitar os servidores das unidades/galerias de Progressão quanto a compreensão dos 
conceitos de justiça restaurativa e sua aplicação prática. 

Público Alvo: Agentes Profissionais. 

Modalidade: Presencial. 

Carga Horária: 32 horas.  

Local de realização: Todas as cidades pólo. 
 

 
COMUNICAÇÃO INTERPESSOAL 

 

Objetivo: Fortalecer entre os servidores os conceitos, valores e diferenças individuais. Resolução de 
Conflitos. Motivação. Comunicação interpessoal. Empatia. Grupo e equipe. Mediação de conflitos. O 
papel educador do agente. 

Público Alvo: Todos os servidores. 

Modalidade: Presencial. 

Carga Horária: 16 horas. 

Local de realização: Curitiba. 
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SEGURANÇA 
 
ATENDIMENTO PRÉ HOSPITALAR TÁTICO 

 

Objetivo: Desenvolver a capacidade de atuarem frente a situações de emergência, visando o suporte 
básico de vida para a pessoa lesionada. 

Público Alvo: Agentes Penitenciários. 

Modalidade: Presencial. 

Carga Horária: 16 horas. 

Local de realização: Curitiba, Ponta Grossa e Londrina. 
 

OPERADOR DE ESPINGARDA CALIBRE 12 
 

Objetivo: Capacitar os alunos na operação de espingarda calibre 12. 

Público Alvo: Todos os servidores. 

Modalidade: Presencial. 

Carga Horária: 08 horas. 

Local de realização: Curitiba e Cascavel. 
 

VII E VIII CURSOS DE INTERVENÇÃO TÁTICA PRISIONAL 
 

Objetivo: Capacitar os Agentes Penitenciários das unidades penais de Francisco Beltrão, Guarapuava,  
Foz do Iguaçu e Curitiba para atuarem em situações de crise dentro das unidades prisionais do Estado 
do Paraná. 

Público Alvo: Agentes Penitenciários. 

Modalidade: Presencial. 

Carga Horária: 180 horas. 

Local de realização: Curitiba, Guarapuava, Foz do Iguaçu e Francisco Beltrão. 
 

CAPACITAÇÃO PARA SEÇÃO DE SEGURANÇA EXTERNA - SSE 
 

Objetivo: Capacitar os Agentes penitenciários lotados nas Unidades da região metropolitana de Curitiba 
no emprego adequado de técnicas de abordagem e revista, com o propósito de desenvolver um novo 
paradigma nos procedimentos executados pelos servidores, baseando-se na legalidade, 
proporcionalidade, necessidade e adequação, priorizando a preservação da vida e a salvaguarda da 
dignidade dos visitantes. 

Público Alvo: Todos os servidores. 

Modalidade: Presencial. 

Carga Horária: 120 horas. 

Local de realização: Todas as cidades pólo. 
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CURSO DE GUARDA, PROTEÇÃO E INTERVENÇÃO PRISIONAL COM CÃES 
 

Objetivo: Capacitar os participantes a selecionar, treinar e formar cães de trabalho na especificidade da 
defesa e proteção. 

Público Alvo: Agentes que compões o SOE de Ponta Grossa. 

Modalidade: Presencial. 

Carga Horária: 16 horas. 

Local de realização: Ponta Grossa. 
 

CURSO DE HABILITAÇÃO EM FUZIL E FUZIL 5.56 
 

Objetivo: Habilitar, capacitar, qualificar e treinar o Servidor, com base no ordenamento jurídico pátrio e 
no uso legal e progressivo da força, empregando conjuntamente técnicas para utilização de armas de 
fogo longa, tipo Fuzil dentro de normas, regras e condutas de segurança, preservando e respeitando 
sempre a dignidade da pessoa humana. 

Público Alvo: Todos os servidores. 

Modalidade: Presencial. 

Carga Horária: 16 horas. 

Local de realização: Curitiba e Foz do Iguaçu. 
 

FORMAÇÃO DE GRUPOS DE SEGURANÇA INTERNA - GSI 
 

Objetivo: Formar os Agentes Penitenciários que atuarão nos Grupos de Segurança Interna - GSI nas 
Unidades Penais do Paraná. 

Público Alvo: Agentes Penitenciários. 

Modalidade: Presencial. 

Carga Horária: 80 horas. 

Local de realização: Todas as cidades pólos. 
 

HABILITAÇÃO EM PORTE DE ARMA FUNCIONAL .40 
 

Objetivo: Habilitar todos os agentes penitenciários no uso e porte de arma funcional pistola .40. 

Público Alvo: Todos os servidores. 

Modalidade: Presencial. 

Carga Horária: 28 horas. 

Local de realização: Todas as cidades pólo. 
 

PROCEDIMENTOS DE SEGURANÇA NA OPERAÇÃO DE BODYSCAN 
 

Objetivo: Capacitar os Agentes Penitenciários e assistentes sociais quanto ao uso eficaz do equipamento 
de body scan e a padronização as rotinas de controle de acesso, respeitando a dignidade da pessoa 
humana. 

Público Alvo: Agentes penitenciários que compões os controles de acesso e assistentes sociais. 

Modalidade: Presencial. 

Carga Horária: 16 horas. 

Local de realização: Todas as cidades pólo. 
  



   

9
 Escola de formação e Aperfeiçoamento Penitenciário  - 2019 

D
E

ST
A

Q
U

E
S 

        O
U

T
R

A
S A

Ç
Õ

E
S 

  

        
 



 

 
10 

E
s
c
o

la
 d

e
 f

o
rm

a
ç
ã

o
 e

 A
p

e
rf

e
iç

o
a

m
e

n
to

 P
e

n
it

e
n

c
iá

ri
o

  
- 

2
0

1
9

 

 

 

Equipe ESPEN 

MARILZA STADLER DE CAMPOS HACK - Diretora  

ANDRÉ LEONARDO SEVERO - Diretor Pedagógico 

ANALU ZIMERMANN LEHMKUHL - Assessoria técnica  

JACKSON BRUNO ALVES BATISTA- Estagiário 

EDEVALDO MIGUEL COSTACURTA - Assessoria técnica  

GEOVANI BIANCO - Divisão Administrativa  

GUSTAVO LAGE NOGUEIRA - Coordenação administrativa 

MARLENE LUIZ CORREIA PORTUGAL DE MACEDO - Assessoria técnica  

RODRIGO ALVES ALMEIDA - Assessoria técnica 

ROSELI PAMPUCH - Divisão Administrativa  

 
 
COORDENAÇÕES LOCAIS  
 
CASCAVEL 
ADRIANA PEREIRA 
 
CRUZEIRO DO OESTE 
JANAÍNA MONTENEGRO  
 
FOZ DO IGUAÇU 
JOSÉ CARLOS DOS SANTOS 
 
FRANCISCO BELTRÃO 
FRANCIELE KLEIN MARTINELLI  
 
GUARAPUAVA 
LUCIANA BELINSKI 
 
LONDRINA 
RENATA RAPOSO RANGEL 
 
MARINGÁ 
ADRIANA ROMANO MACHADO 
  
PONTA GROSSA  
CARMENCITA BECKER TEIXEIRA 
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INFORMAÇÕES GERAIS 

Pinhais: Rua Ivone Pimentel, 39, Parque das Nascentes, Pinhais, Paraná - CEP: 83.327-700. 

Museu Penitenciário: Av. Brasília, s/n, Complexo Penitenciário de Piraquara, Paraná. 

Fones: 55 41 3653-9910 / 3653-7430 

Email: espen@depen.pr.gov.br 

 espen-online@depen.pr.gov.br 

Sites:    www.espen.pr.gov.br 

               www.neapd.depen.pr.gov.br 

 
MUSEU PENITENCIÁRIO 
Fones: 55 41 3653-9910 

Email: espen@depen.pr.gov.br 

www.espen.pr.gov.br/acervo 

 

 


