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INTRODUÇÃO 
 
 
 
Passamos por um momento de transição na virada de 2014 para 2015. Da Escola 
de Educação em Direitos Humanos - ESEDH, conhecida por vocês, surgiu a 
ESPEN, ainda como Escola Penitenciária e, desde julho, passando a chamar-se 
Escola de Serviços Penais, com a sigla sendo mantida. 
 
As mudanças ocasionadas por essa transição nos fizeram trabalhar na 
reestruturação da escola, principalmente em sua estrutura física. Conseguimos 
uma nova sede, própria e definitiva. Conseguimos manter a base da equipe que, 
ainda que reduzida, trabalhou arduamente para que a escola do servidor 
penitenciário mantivesse seu propósito principal: qualificá-lo cada vez mais e 
melhor. 
 
Passos cautelosos fizeram a ESPEN ressurgir, e ainda que não tenhamos tido 
um 2015 "ousado", estivemos presentes em todas as cidades pólos, realizando 
parcerias, cursos, formando novos servidores, qualificando, ouvindo, recebendo 
apoio, enfim, confiaram em nós. 
 
Fechamos 2015 com a perspectiva de que em 2016, ano em que a ESPEN 
comemora 25 anos,  possamos ampliar nossas ações possibilitando aos 
profissionais do sistema penal paranaense a concretização do seu potencial 
através de um processo de ensino-aprendizagem de qualidade. 
 

 
 

Edevaldo Miguel Costacurta 
Diretor 
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A ESPEN em Números 
 
 

Ocasionada pela transição entre secretarias, o ano letivo da ESPEN teve início 
somente no mês de Abril. Mesmo sem a devida estrutura, iniciamos parte do programa 
previsto para 2015 com o apoio de instrutores que abriram mão dos pagamentos de 
hora/aula. 

Considerando a dificuldade de uma equipe reduzida, 8 pessoas incluindo a 
direção, sendo que três destas compartilhadas com outras unidades/setores. Contudo nossa 
equipe procurou produzir conteúdo de qualificação para quase 5.000 servidores.  

No entanto, contamos ao longo deste ano com o apoio irrestrito da SESP, 
Direção e Assessoria Técnica do DEPEN, além das parcerias de diversas instituições, o que 
permitiu realizarmos todos os eventos listados mais abaixo. 

 
 Os números da ESPEN em 2015 foram: 

 
 904 vagas ocupadas e certificadas 
 26 cursos realizados 
 589 vagas certificadas para a Capital 
 315 vagas certificadas para o Interior 
 Quadro de vagas 1995-2015: 
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 Cursos realizados: 
 
Curso Mês Participantes 
Curso de Capacitação em Serviços Penitenciários  Abril 15 
Oficina de Atualização para Membros do Conselho Disciplinar  Abril 31 
Curso de Capacitação para Aplicação do Teste do Fluído Oral - Teste 
Rápido para HIV  Junho 22 

Curso de Capacitação em Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar  Julho 22 
Curso de Tratamento Penal para Vulneráveis  Agosto 20 
Curso de Capacitação em Intervenção Tática - SOE Londrina Agosto 39 
Curso de Capacitação Didática para Instrutores  Agosto 11 
Curso de Capacitação em Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar  Agosto 26 
Curso de Capacitação por Vídeoconferência sobre Teste do Fluído Oral - 
Teste Rápido para HIV  Agosto 107 

Curso de Formação para Agentes Penitenciários  Setembro 25 
Curso de Capacitação em Serviços Penitenciários  Setembro 21 
Curso de Tiro Básico Defensivo - Turma I  Setembro 21 
Curso de Tiro Básico Defensivo - Turma II  Setembro 20 
Oficina de Elaboração de Projetos e Mobilização de Recursos  Setembro 30 
Curso de Capacitação por Vídeoconferência em Tuberculose  Outubro 173 
Curso de Formação para os Patronatos Municipais  Outubro 13 
Oficina de Elaboração de Projetos e Mobilização de Recursos  Outubro 44 
Curso de Primeira Intervenção em Crises no Sistema Penal - Ponta Grossa Outubro 56 
Curso Básico de Tiro Defensivo - Turma I  Novembro 23 
Curso Básico de Tiro Defensivo - Turma II  Novembro 35 
Curso de Primeira Intervenção em Crises no Sistema Penal - Cascavel Novembro 63 
Curso de Capacitação em Intervenção Tática - SOE Maringá Dezembro 43 
Curso de Capacitação em Serviços Penitenciários Dezembro 15 
Curso Intensivo de Operações Penitenciárias Dezembro 29 
 
 
TOTAL 

 904 
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Atividades 2015 
 
 
 

Nova Sede e Reestruturação Organizacional da Escola 
 
O ano de 2015 começou com uma grande movimentação acerca da saída do 

Departamento de Execução Penal - DEPEN da Secretaria de Estado da Justiça, Cidadania 
e Direitos Humanos - SEJU, passando a fazer parte da Secretaria de Estado da Segurança 
Pública e Administração Penitenciária - SESP. A transição foi relativamente tranquila, exceto 
pelo fato de que a Escola de Educação em Direitos Humanos - ESEDH, permaneceu na 
SEJU, após acordo entre os dois secretários. 

Com isso ficou a dúvida de como os servidores penitenciários seriam 
capacitados, pois apesar de toda a estrutura física e servidores da ESEDH terem 
acompanhado o DEPEN na mudança de secretaria, não havia nome para a instituição. 

Também houve a necessidade de mudarmos de endereço, pois a sede que 
ocupávamos seria mantida para a ESEDH. 

Como primeira medida realizamos a mudança  física para a nova sede localizada 
em Pinhais, próximo ao Complexo Médico Penal. Com uma reforma urgente na casa que 
nos abrigaria, iniciamos a reestruturação física da escola. 

Em Abril, através da Portaria nº 161/2015, do DEPEN, foi instituída a Escola 
Penitenciária do Paraná - ESPEN, como forma de regulamentar os procedimentos relativos 
à capacitação dos servidores penitenciários. 

Em Julho, o Decreto nº 1987/2015, da SESP, integra oficialmente o DEPEN na 
estrutura da SESP e o Artigo 4º integra a ESPEN na estrutura do DEPEN com nova e 
definitiva nomenclatura: Escola de Serviços Penais do Paraná, mantida a sigla ESPEN. 

Assim, em atividade em novo endereço e com novo nome, a ESPEN tem sua 
identidade organizacional recriada, mantendo-se mais fortemente nos trilhos do 
desenvolvimento profissional do serviço público penitenciário. 

 
 

Reestruturação do Museu Penitenciário e Eventos 
 
O ano de 2015 marcou a inserção definitiva do Museu Penitenciário no 

calendário do DEPEN. Já havíamos realizados eventos desde 2012, sob a responsabilidade 
da ESPEN.  

O site da ESPEN teve o conteúdo sobre o Museu renovado e já pode ser 
consultado. 

Em Setembro último realizamos as comemorações dos 107 anos do Sistema 
Prisional no Paraná, no dia 23. O evento contou com a mostra do acervo renovado do 
Museu, exposta nos dias 24, 25 e 26. Para isso foi realizada pequena reforma na casa que 
abriga o acervo. O evento teve a presença do Secretário da SESP, Sr. Wagner Mesquita de 
Oliveria, Direção do DEPEN, diretores e demais convidados, cobertura da imprensa com 
reportagens da TV Educativa e Rede Paranaense de Comunicação - RPC. 
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Com a reportagem da RPC surgiu o convite para uma apresentação especial no 

Programa Plug, que apresentava a cidade de Piraquara e o Museu foi incluído no roteiro. 
Iniciamos uma parceria com o Museu Paranaense no que tange ao repasse de 

técnicas para recuperação de documentos antigos. Hoje o Museu conta com 
aproximadamente 20.000 prontuários com cerca de 500.000 folhas de documentos que 
necessitam de tratamento e guarda especiais. 
Em Janeiro de 2016 será inaugurado um canteiro de trabalho com presas do Centro de 
Regime Semiaberto Feminino de Curitiba - CRAF para trabalharem na recuperação desses 
documentos. 

Em Setembro inscrevemos o museu na 6ª Edição do Prêmio Darcy Ribeiro, que 
por intermédio do instituto Brasileiro de Museus - IBRAM, do Ministério da Cultura, premiará 
práticas educacionais de museus em todo o território nacional. O resultado da 1ª etapa, 
disponível no site do IBRAM, colocou nosso museu como um dos 25 classifcados para a 
próxima etapa onde serão entregues 9 prêmios de R$ 10.000,00.  

Estamos aguardando o resultado final e temos muita confiança que em 2016 o 
museu receba mais esse incentivo do Governo Federal. 

 
 

Processo Seletivo e Qualificação de Instrutores 
 
Como forma de atualizar o banco de instrutores da ESPEN, iniciamos um 

processo de seleção de novos profissionais para atuação em nossos cursos. Inicialmente 
selecionamos profissionais ligados a área de segurança. O processo selecionou candidatos 
inscritos em todas as cidades polo do DEPEN. 

Para os profissionais selecionados e residentes em Curitiba foi realizado um 
curso de capacitação em metodologia de ensino. O curso faz parte do processo de 
qualificação de instrutores da ESPEN. 

O segundo processo seletivo foi realizado em Ponta Grossa, abrindo vaga para 
candidatos inscritos em todas as áreas de atuação da ESPEN. O processo continuará em 
2016 para todas as demais cidades. 

Além de procurarmos novos talentos para atuação em sala de aula, estamos 
propondo para 2016 a constante qualificação de nossos profissionais através de cursos e 
eventos realizados pela ESPEN e através de parceiros. 

Assim, desenvolvemos, através dessa ação de qualificação, a capacidade para 
assumir grandes desafios e empenho para a sua finalização com o compromisso com a 
qualidade e aperfeiçoamento pessoal do servidor/aluno. 

 
 

Parcerias 
 
Não há instituição que sobreviva sem parcerias e a ESPEN é uma delas. 

Necessário para que haja estrutura e condições para a realização de eventos, procuramos 
parceiros e fomos procurados por eles no intuito de viabilizar a realização de cursos, 
encontros e reuniões. 
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Mantivemos importantíssimas parcerias como a já consagrada com a Escola de 

Governo, da qual fazemos parte como um dos Centros Formadores dos vários órgãos do 
governo do Estado do Paraná. 

Novas oportunidades surgiram com a mudança de secretária e uma delas foi a 
maior aproximação com a Escola Superior de Polícia Civil, com a qual já havíamos realizado 
algumas parcerias e que foram intensificadas a partir do momento em que passamos a 
integrar a mesma secretaria.  

Abaixo, um breve descritivo do que foi realizado envolvendo parcerias: 
 

Evento Data Parceiro Local 
Curso PAD (alojamento e 
alimentação) 

Agosto Esc. Sup. Polícia 
Civil 

Curitiba 

Videoconferência na área de Saúde Junho, Agosto e 
Outubro 

Secretaria de 
Estado Saúde 

Curitiba 

Curso de Primeira Intervenção Outubro e Novembro BOPE Ponta Grossa e 
Cascavel 

Curso de Primeira Intervenção 
(apostilas e coffe break) 

Outubro e Novembro SINSSP Ponta Grossa e 
Cascavel 

Curso de Tiro (Materiais e coffe 
break) 

Novembro SINDARSPEN Londrina 

Oficina de Elaboração de Projetos e 
Mobilização de Recursos 

Setembro e Outubro SESI Curitiba e 
Francisco Beltrão 

Curso SOE Maringá (transporte de 
alunos) 

Dezembro SINDARSPEN Curitiba 

 
 
 

Reuniões com Coordenadores Regionais 
 
A ESPEN se fez presente em Ponta Grossa e Francisco Beltrão para a abertura 

de cursos e reuniões com direções e coordenadores locais.  
Na cidade de Ponta Grossa foi feita a abertura do curso Primeira Intervenção em 

Situações de Crise, ministrado pela equipe de negociação do BOPE. Na sequência foi feita 
reunião com a coordenação local em que foram discutidas ações como o processo seletivo 
de instrutores e programação para 2016. 

Em Francisco Beltrão a abertura foi para o curso de Elaboração de Projetos e 
Mobilização de Recursos e reuniões com coordenações locais de Francisco Beltrão, 
Cascavel e Foz do Iguaçu, além das direções das unidades penais de Cascavel.  

 
 

Ações externas da equipe da ESPEN 
 
Além das atividades ligadas diretamente à ESPEN, nossos servidores estiveram 

envolvidos em outras ações pertencentes a instituições e secretarias diversas.  
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Ao assumirmos funções dentro dessas atividades externas estreitamos as 
relações com esses parceiros, abrimos espaço para novas oportunidades, qualificamos 
nossos servidores e nos mostramos presentes como instituição que colabora para um 
Paraná cada vez melhor. 

 
Abaixo, um quadro resumido das ações: 
 

Servidor Descrição 
Instituição 

responsável 

Edevaldo Conselho de Movimentação DEPEN 

Marilza 

Assessoria de Projetos DEPEN 

Membro da Comissão PEAME* DEPEN 

Representação da SESP no Movimento Nós Podemos Paraná FIEP/SESI 

Roseli 
Comissão de análise de promoções e progressões SEAP 

Suplente no Conselho de Movimentação DEPEN 

Sandra Participação no Núcleo de Pesquisa em Pedagogia Social  UFPR 

Analú 
Lotação e atendimento psicológico no CRAF** DEPEN 

Mutirão nas unidades de Curitiba e Região Metropolitana DEPEN 

Leandro 

Lotação no DOS*** DEPEN 

Instrutor no Curso de Procedimentos e Rotinas de Segurança 

para Educador Social (CENSE****) 
SEJU 

 

 
* PEAME - Política Estadual de Atenção Integral às Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do 
Sistema Penal do Paraná 
 
** CRAF - Centro de Regime Semiaberto Feminino de Curitiba 

 
*** DOS - Divisão de Operações de Segurança 
 
**** CENSE - Centros de Socioeducação 
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Atribuições da equipe na ESPEN 

 
Edevaldo 
Direção, Controle de Patrimônio e Informática, Museu Penitenciário. 
 
Analu 
Coordenação: Curso de Capacitação em Serviços Penitenciários em Curitiba (3 

turmas) e Maringá, Curso de Atualização para Membros do Conselho Disciplinar e Curso de 
Formação para Agentes Penitenciários (concurso público). 

 
Cibeli 
Atividades de Secretaria, atividades ligadas desde o controle de informações 

escolares até a certificação. 
 
Geovani 
Setor de RH, Gestão de Materiais (GMS) e Central de Viagens. 
 
Leandro 
Suporte para treinamento na área de segurança. 
Coordenação: Curso de Intervenção Tática Prisional - SOE/Londrina e 

SOE/Maringá, Curso Básico de Tiro para Agentes Penitenciários em Curitiba e Londrina. 
 
Marilza 
Coordenação: Processo seletivo de instrutores em Ponta Grossa e Curitiba, 

Videoconferências na área de Saúde (3 eventos), Oficina de elaboração de Projetos e 
Capctação de Recursos (Curitiba e Francisco Beltrão), Curso de Formação para Patronatos, 
Palestra Novembro Azul (Foz do Iguaçu), Curso de Capacitação didática para Instrutores, 
Protocolo de solicitação do Curso de Especialização junto à Secretaria da Ciência, 
Tecnologia e Ensino Superior - SETI. 

Colaboração: Projeto para o Prêmio Darcy Ribeiro (Museu Penitenciário), 
Divulgação institucional (site da ESPEN), Revisão do material didático Eixo 2 do Programa 
de Educação à Distância, Orientação dos coordenadores locais (procedimentos e 
elaboração de portarias de designação), Definição do Calendário Anual de Cursos e Eventos 
e Previsão Orçamentária 2016.  

 
Roseli 
Vice direção e Setor Financeiro envolvendo documentação de pagamento de 

hora/aula e atividades ligadas ao Fundo Rotativo. 
 
Sandra 
Coordenação: Educação a Distância e Produção e Análise de Material Didático 

ou Instrucional. 
Participações: publicação de dois artigos no livro Vozes do Cárcere, Seminário 

Internacional do Sistema Educere, comunicação de pesquisas em eventos externos, 
Participação no curso de atualização em Gestão do Conhecimento - UTFPR. 
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EQUIPE ESPEN 

 
 
EDEVALDO MIGUEL COSTACURTA 
DIREÇÃO 
 
 
 

ANALU Z. L. PIOVESAN 
(CRAF) 

 
 
 
CIBELI DE FÁTIMA PERACHI 
 
 
 

GEOVANI BIANCO 
 
 
LEANDRO MARCHAR 
(DEPEN - DOS) 
 
 
 

MARILZA S. DE CAMPOS 
 
 
 
ROSELI PAMPUCH 
 
 
 

SANDRA MARCIA DUARTE 
 
 
   
 
 
COORDENADORES LOCAIS 
 
Cascavel - Patrícia Jesus de Moraes Martins 
Cruzeiro do Oeste - Jair Aparecido Ribeiro 
Foz do Iguaçu - Êrica Giordani (Até Outubro) - Bruno Henrique Lopes (atual) 
Francisco Beltrão - Francisco Marcelo Correa 
Guarapuava - Antonio Carlos Kaminski Junior  
Londrina - Rogério Fernandes Cordeiro 
Maringá - Adriana Romano Machado 
Ponta Grossa - Regina Aparecida de Lima Frank 
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INSTITUCIONAL 
 

 
GOVERNO DO ESTADO DO PARANÁ 

 
 

CARLOS ALBERTO RICHA 
Governador do Estado do Paraná 

 

WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA 
Secretário de Estado da Segurança Pública e Administração Penitenciária 

 

LUIZ ALBERTO CARTAXO MOURA 
Diretor do Departamento de Execução Penal 

 

EDEVALDO MIGUEL COSTACURTA 
Diretor da Escola de Serviços Penais do Paraná 

 
 
 

Escola de Serviços Penais do Paraná - ESPEN 
 

Rua Ivone Pimentel, 39, Parque das Nascentes  
Cep: 83.327-700 - Pinhais - Pr 

 
www.espen.pr.gov.br 

espen@depen.pr.gov.br 
Fone: 055 041 3653-9910 

 
 

Museu Penitenciário do Paraná 
 

Avenida Brasília, S/N, Complexo Penitenciário 
Piraquara - Pr 

 
www.espen.pr.gov.br/acervo 

espen@depen.pr.gov.br 
Fone: 055 041 3653-9910 

 


